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Os nossos contratos colectivos negociados entre a FESETE
e todas as Associagfes Patronais das Industrias Téxteis,
Vestuario e Calcado (ITVC) contém um conjunto dematérias
importantes para as empresas e para os trabalhadores, no-
meadamente, o direito a formacédo profissional.

Ao mesmo tempo, pelo menos do ponto de vista das ideias,
€ hoje consensual que o aumento das qualificagGes e da
escolaridade dos trabalhadores, é uma dimensao importan-
te para aumentar a competitividade dos produtos e uma maior
insercado dos nossos sectores na cadeia de valor.

Importa, a partir de agora, transformar as normas contratuais
negociadas, entre a FESETE e as Associa¢des Patronais,
em novas praticas nas empresas, permitindo aos trabalha-
dores usufruir do direito a formacao profissional.

Com o objectivo de superar algumas barreiras que se colo-
cam as empresas e aos trabalhadores quando pretendem
frequentar ac¢des de formacdo, um conjunto de organiza-
¢Oes descritas neste Boletim, trabalhando em Parceria
construiram ferramentas tecnolégicas que permitem aos tra-
balhadores participarem em acc¢des de formacéo a distan-
cia. Ou seja, através de computadores e utilizando a rede da
Internet, os trabalhadores nas instalagfes da empresa, em
casa, em espacos de formacdo, podem aprender, dialogar
com os formadores, fazer a sua avaliagéo. E este projecto
inovador apoiado pelo Programa EQUAL que apresentamos
neste Boletim.
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O factor qualidade e mais-valia, acompanhado de uma
forte capacidade de inovacao, ao nivel das qualificagbes
das pessoas e das organizagbes, pontuaram assim as
principais orientacdes para o desenvolvimento deste Pro-
jecto.

Ao levar ainda em linha de conta as orientagdes EQUAL,
procurouse criar uma Parceria de Desenvolvimento sufi-
cientemente abrangente, em termos de areas de activi-
dade, onde estéo inbcluidos entre outros a FESETE,
Centros de Formacdo, Universidades, Centros
Tecnolbgicos e empresas.

Um dos principais méritos deste Projecto residiu preci-
samente no factor coesdo, ou seja, no facto de ter con-
seguido mobilizar e reunir sob um objectivo comum, vari-
as entidades de natureza diversa. De facto, acreditamos
que foi essa diversidade que contribuiu fortemente para o
sucesso deste projecto ao recolher o contributo de insti-
tuicdes de formacgédo e do ensino superior, bem como reu-
nir representantes das entidades patronais e sindicais
do sector do vestuario e confecgéo.

Projecto e-VESTE — Formacédo a Distancia para o
Sector do Vestuario, mais do que um mero projecto de
criagdo de produtos de formagdo, procurou ser um
agregador de objectivos e vontades, que, no final, produ-
ziu beneficios em toda a linha, isto €, ndo somente para
agueles que testaram os produtos de formacéo, traba-
Ihadores e empresas, mas também para todas as entida-
des que constituiram a Parceria e os elementos que a
ele dedicaram o seu tempo e 0s seus conhecimentos.

Neste niUmer o podeler:
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. da aprendizagem ao longo davida

Actividades da FESETE no ambito do Projecto




VENCEREMOS

e-VESTE uma oportunidade de celebracao da aprendizagem ao longo davida

Os Objectivos:

Desenvolver novos produtos e novas solugdes de formagao com recurso as novas tecnologias da informacao, que permitis-
sem aos trabalhadores das PME do sector do vestuario, aumentar as suas qualificacdes.

Conceber médulos de b-learning (formacao a distancia) em areas fundamentais do sector do vestuario e confeccao, como
a qualidade e a organizagao, testando novos referenciais e modelos de ensino e aprendizagem.

Promover na equipa de formadores e parceiros, a emergéncia de novos saberes e o dominio de metodologias de formagéo
gue permitam potenciar o seu trabalho no contexto actual das Tecnologias da Informagéo.

A Parceria:

Quando se reinem numa Parceria de Desenvolvimento, organiza¢cdes com propdsitos de vontade de construir algo de inovador
e de espirito de servir, esse projecto constitui-se como um espaco de prazer e de satisfacdo.

Uma Parceria de Desenvolvimento que integra o CIVEC (um centro de Formagao para a Industria Téxtil e de Vestuario), a
ANIVEC/APIV (uma associagdo representativa do sector empresarial), a FESETE (uma federagao de sindicatos representativa
do sector), o CESAE (um centro tecnoldgico, de desenvolvimento e de formagdo de competéncias, reconhecido nacionalmen-
te) e uma Universidade, a da Beira Interior (a UBI), que tém uma missdo ambiciosa a cumprir, balizada por metas e objectivos,
numa metodologia de projecto, ndo é nunca um problema, antes uma fonte de aprendizagem, de progresso e de valorizagéo
gue se coloca ao servi¢o dos seus cidaddos, em geral e do sector do ITV, em particular.

Sessdo de Enrramento da Acgado 2 - No Porto - 24 de Novembro de 2004

Sessédo de Encerramento da Accéo 3
Este Projecto encerra no dia 26/11/06 com uma Sesséo, no Porto, tendo como objectivos:

- Fazer o balanco do Projecto e-VESTE dos seus resultados, das barreiras ao seu desenvolvimento, nomeadamente &
dificuldades encontradas pelos formandos e tutores;

- Apresentar o Projecto aos Sindicatos, as Associac@es Patronais, aos Centros de Formacao do Sector, divulgando es
ferramenta tecnoldgica inovadora, que permite aos trabalhadores e as empresas participarem nas acc¢des de formacao r
propria empresa, na habitacao do trabalhador, ou noutro tipo de instalagées proximo do seu local de trabalho ou da st
area de residéncia, reduzindo o tempo em deslocacdes e os custos dai inerentes.

E intencdo da Parceria continuar a desenvolver esta feramenta tecnoldgica, numa perspectiva de dupla certificacé
(certificacd@o das qualificagcBes e certificacdo escolar).
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Descricao de Cursos

Formacéo a distancia - Projecto e-Veste

Cronometragem | 35 horas

Objectivos: Fornecer elementos que permitam aos formandos conhecer e aplicar a técnica de cronometragem
segundo o método unitario.

Controlo da Qualidade na Confeccéao | 35 horas

Objectivos: No final, os formandos deverdo conhecer as metodologias a aplicar para efectuar com eficiéncia o controlo
da qualidade numa confeccéo.

Organizacédo da Produgéo | 45 horas

Objectivos: Proporcionar aos participantes saberes e competéncias que lhes permitam melhorar o nivel organizacional
de uma empresa.

Custos Industriais | 25 horas

Objectivos: Fornecer elementos que permitam aos formandos determinar o custo minuto industrial

Métodos e Tempos | 45 horas

Objectivos: Proporcionar aos Participantes saberes e competéncias, que lhes permitam realizar estudos de métodos e

tempos assim como projectar ou redimensionar uma implantagdo, com vista a implementacdo de
processos mais produtivos numa empresa.

Locais de Formacao

Lisboa: Planlflcagdo da Formacio

CIVEC

Rua Professor Reinaldo dos Santos, = = =]

Lote 1510 - 1500-505 Lisboa Porto Cowvi "'Iﬂ Li Shﬂﬂ
Curso Curso Curso

Porto: T Curilr oo La Cortbrala dla

ANIVEC/APIV i d nahdades Cmahdades

Av. da Boavista, 3523 — 7° Crnntrelie da Cristin= Coastns

4100-139 Porto Cualidlzlz IrclusLiigis Iridosblrizis

Custas pdusthais
FESETE
Av. da Boavista, 583 Trganizagio da Produg dc

4100-127 Porto ha Confaccds

Mo odus o Termpus

Covilha:
CIVEC

Rua Dr. Julio Maria da Costa, 25
6200-130 Covilha

Informacdes e Inscri¢cdes:

Maria José Bernardo
Tel: 21 7713100
Email: m.bernardo.apoio@civec.pt
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EngP EtelbertoCostra
coordenador do Projecto e-Veste

e-VESTE uma oportunidade de celebracao
da aprendizagem ao longo da vida

Desenvolver projectos em parceria, apoiados por Iniciativas
Comunitéarias, é uma espléndida experiéncia e oportunidade
colocada ao dispor dos portugueses e portuguesas.
Quando se reanem numa Parceria de Desenvolvimento, orga-
niza¢des com propdsitos de vontade colaborativa e de espirito
de servir, esse projecto constitui-se como um espaco de pra-
zer e de satisfacdo, na busca de auto-realizacdo das pessoas
que o integram.

A coordenagédo de um projecto como o e-VESTE é, assim, um
espaco de satisfacdo e alegria renovadas quotidianamente,
na dindmica prépria de processos criativos facilitados pelo
labor de todos e de cada um.

Uma Parceria de Desenvolvimento que integra o CIVEC (um
centro de Formacé&o para a Industria Téxtil e de Vestuario), a
ANIVEC/APIV (uma associagdo representativa do sector em-
presarial), a FESETE (uma federacao de sindicatos represen-
tativa do sector), o CESAE (um centro tecnolégico, de desen-
volvimento e de formac¢do de competéncias, reconhecido na-
cionalmente) e uma Universidade, a da Beira Interior (a UBI),
gue tém uma missdo ambiciosa a cumprir, balizada por me-
tas e objectivos, numa metodologia de projecto, ndo € nunca
um problema, antes uma fonte de aprendizagem, de progres-
so e de valorizacao que se coloca ao servigo dos seus cida-
daos, em geral e do sector do ITV, em particular.

O e-VESTE é um Projecto da Iniciativa Equal que, na Acgéo 2,
concretizou metodologias e processos de intervencgdo, para
a formacao de activos e desempregados, do sector do ITV,
assumindo, na modalidade de formacéo a distancia (em si-
tuacao de “blended-learning”), uma oferta inovadora, mas efi-
ciente e adequada, para as empresas e para as pessoas
gue a ele aderem.

Entre elas, merece relevo o apoio relevante e incondicional
recebido da empresa Unilopes, Lda, e das suas pessoas,
com gquem contrariamos 0 mito de que pessoas com baixas
qualifica¢cdes, ndo aprendem através da tecnologia.

Na Acc¢ao 3, jaem curso, propde-se a Parceria de Desenvolvi-
mento do e-VESTE, oferecer oportunidades de formacédo a
distancia com os cursos desenvolvidos, visando fornecer
competéncias a alcancar através dos objectivos pedagdgi-
cos definidos.

Contribuir para o esforco de qualifica¢do do sector e reforcar
a consciéncia empresarial para a competitividade, no respei-
to pelaresponsabilidade social e pelaigualdade de oportuni-
dades, sera o foco do esforgo desta PD nos proximos meses.
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Actividades da FESETE no ambito do Projectc

A FESETE vai desenvolver, nos meses de Outubro e No-
vembro, 4 Seminarios de Divulgacdo do Projecto e
sensibilizacao dos Dirigentes e Delegados Sindicais para
a importancia da formacao profissional, associada a pos-
sibilidade da concretizagdo do direito legal a formacéao, acor-
dada nos novos contratos colectivos de trabalho.

Nestes Seminarios sera distribuida com o objectivo de
disseminacdo a Brochura e o Cd-Rom do Projecto
e-VESTE.

Através do nosso jornal “Venceremos” vamos levar o
Projecto aos trabalhadores das Industrias Téxteis, Ves-
tuario e Calcado, ITVC.
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Formandas do Curso de Formagao Costureira Qualificada
FESETE/CEFOTEX - Viladas Aves

Director: Manuel Freitas

Redactora: Lurdes Fonseca

Propriedade: FESETE - Federag8o dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado

e Peles de Portugal
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